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Contenzioso. Orientamenti difformi trai giudici di merito

Nelle tutele crescenti
il patto di prova nullo
apre alla reintegra

Licenziamento illegittimo con sanzioni differenziate

PAGINAA CURADI
Daniele Colombo

mm Laredazionedel pattodipro-
varichiede moltaattenzione, an-
che per le assunzioni con il con-
tratto a tutele crescenti. Il licen-
ziamento intimato al lavoratore
assunto con questa tipologia
contrattuale per mancato supe-
ramento del periodo di prova, la
cui clausolasianulla per vizi for-
mali o sostanziali, infatti, in alcu-
ne delle prime pronunce dei giu-
dicidimerito, hanno dato spazio
alla reintegrazione in servizio
dellavoratore.

11DIgs 23/2015 che disciplinail
contratto di lavoro a tutele cre-
scentinon contiene alcun chiari-
mento su questo tema. Le prime
decisioni di merito dei giudici si
sono orientate verso I'applica-
zionedell’articolo3,commazdel
Dlgs 23/2015, che prevede, esclu-
sivamente nelle ipotesi di licen-
ziamento per giustificato moti-
vo soggettivo o per giusta causa
incuisiadirettamente dimostra-
ta in giudizio I'insussistenza del
fatto materiale contestato al la-
voratore, che il giudice annulliil
licenziamento e condanni il da-
toredilavoroallareintegrazione
del lavoratore. Inoltre, il datore
deveversare al lavoratore un’in-
dennita risarcitoria fino a un
massimo di 12 mensilita. A que-
sto fine, in giudizio dovra essere
dimostrata l'insussistenza del
fatto materiale contestato al la-
voratore, senza alcuna valuta-
zione sulla proporzionalita della
sanzione espulsiva. La norma,
quindi, si riferisce inequivoca-

bilmente solo alle fattispecie di
licenziamento per motivi sog-
gettivi.

Secondo parte della giuri-
sprudenza, tuttavia, anche I'in-
validita del patto di provaper ca-
renza di forma e di sostanza da-
rebbe luogo alla condanna del
datore di lavoro alla reintegra-
zione in servizio del dipendente
in quanto il licenziamento, in
questo caso, poiché fondato su
unaragione inesistente, sarebbe
ingiustificato in base all’articolo
1dellalegge 604/1966 (sivedano

LAMOTIVAZIONE

Il recesso puo essere ritenuto
ingiustificato perché
fondato suunaragione
inesistente per le carenze
diforma e disostanza

le sentenze del Tribunale di Mi-
lano, sezione lavoro, 2912 del 3
novembre 2016 e del Tribunale
di Torino, sezione lavoro, 1501
del 16 settembre 2016). L’accer-
tatainesistenza della motivazio-
nedirecesso,comporta,inbasea
questa interpretazione, I'insus-
sistenza del fatto materiale.
Un’altra sezione del Tribuna-
le di Milano, invece, in un giudi-
zio avente a oggetto il licenzia-
mento per mancato superamen-
to del periodo di prova di una la-
voratrice disabile assunta con il
contratto a tutele crescenti, ¢ ar-
rivata invece a conclusioni di-
verse, affermando I'inapplicabi-

lita delle disposizioni previste
dall’articolo 3, comma 2, della
legge 23/2015.

Dopo aver accertato la nullita
delpattodiprovaappostoal con-
tratto dilavoro il giudice harite-
nuto applicabile T'articolo 3,
commal, che sanziona conlaso-
la indennita economica l'illegit-
timita del recesso datoriale: nei
casi in cui risulta accertato che
non ricorrono gli estremi del li-
cenziamento per giustificato
motivo oggettivo o per giustifi-
cato motivo soggettivo o giusta
causa, il giudice dichiara estinto
ilrapporto dilavoro alla data del
licenziamento e condanna il da-
toredilavoroaversareun’inden-
nitanonassoggettataacontribu-
zione previdenziale pari a due
mensilita dell’'ultima retribuzio-
ne di riferimento per il calcolo
del Tfr per ogni anno di servizio,
inmisuranoninferiore a quattro
enonsuperiore a 24 mensilita.

Secondo questo orientamen-
to, la tutela reintegratoria previ-
sta in caso di insussistenza del
fatto materiale (articolo 3, com-
ma 2) ¢ applicabile ai soli licen-
ziamenti disciplinari (Tribunale
di Milano, sezione lavoro, sen-
tenzay3odell’8 aprile2017,giudi-
ce Bertoli).

Vedremo come siconsolidera
la giurisprudenza, anche alla lu-
ce,daunaparte, del tenore lette-
raledellanormae,dall’altra, del-
laratio del Jobs Act, che ¢ quella
di rendere eccezionale e spora-
dica la sanzione della reintegra-
zione.
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Le pronunce

01| ILRECESSO E LEGITTIMO
ANCHE CON PROVA SUPERATA

Il patto di provafasorgerea
favore del datore dilavoro un
potere di recesso che non
richiede motivazione. La
valutazione del datore di lavoro
édiscrezionalee la provada
parte del dipendente dell’esito
positivo del periodo di prova non
basta per sostenere
l'illegittimita del recesso, poiché
é necessario dimostrare cheiil
licenziamento sia stato
provocato da motivi diversi.
Cassazione, sezione lavoro,
sentenza 1180 del 18 gennaio 2017

02 | LEMANSIONI VANNO
INDICATEIN MODO SPECIFICO
Per poter valutare ’esito del
periodo di prova, € necessario
dare rilevanza alle mansioni
espressamente individuate
nel patto di prova inserito nel
contratto. Il patto di prova
apposto al contratto di

lavoro, quindi, deve non solo
risultare da un atto scritto,
ma contenere anche
'indicazione specifica delle

mansioni da espletare.

La facolta del datore di lavoro
diesprimere la propria
insindacabile valutazione
sull’esito della prova
presuppone che questa debba
essere effettuata per
mansioni esattamente
identificate e indicate.
Cassazione, sezione lavoro,
sentenze 10618 del 22 maggio
2015e5509 del 19 marzo 2015

03 | RECESSO INGIUSTIFICATO
SENZAIL PATTO PERISCRITTO
L’invalidita del patto di prova per
carenza diforma scritta comporta
lingiustificatezza del
licenziamento exarticolo1della
legge 604/1966 perché fondato
su unaragioneinesistente.
Dall’accertatainesistenza di
motivazione del recesso intimato
consegue l'insussistenza del fatto
materiale contestato e da cio
discende, in base all’articolo 3,
comma2delDlgs23/2015,la
condannadel datore areintegrare
ildipendente nel posto dilavoroe
aversare l'indennita risarcitoria.
Tribunale di Torino, sezione lavoro,
sentenza 1501 del 16 settembre
2016; Tribunale di Milano, sezione
lavoro, sentenza 2912 del 3
novembre 2016

04 | ILMANCATO SUPERAMENTO
NON HARILIEVO DISCIPLINARE
Accertata la nullita del patto di
prova apposto al contratto di

lavoro, ilgiudiceritiene
applicabile l'articolo3,comma1l
del Dlgs 23/2015 che sanziona con
lasolaindennita economica
l'illegittimita del recesso
datoriale. Non pud applicarsi,
infatti, la tutela reintegratoria
previstain caso diinsussistenza
delfatto materiale posto alla base

del licenziamento (articolo 3,
comma 2 del Dlgs 23/2015) posto
che,inbasealla lettera della
norma, essa siapplicasoloai
licenziamenti disciplinari, mentre
il licenziamento per mancato
superamento del periodo di prova

non presuppone néimplica
(anche solo difatto), una condotta
disciplinarmente rilevante.
Tribunale di Milano, sezione
lavoro, sentenza 730 dell’8 aprile
2017

05| ILPATTOE ILLEGITTIMO

SE LA VERIFICA E GIAAVVENUTA
Nel lavoro subordinato, il patto di
provatutela l'interesse di
entrambe le partia sperimentare
la convenienza del rapporto. Il
patto éillegittimamente
stipulato, dunque, se questa
verifica € gia intervenuta, con
esito positivo, per le stesse
mansioni, ancorché diversamente
denominate, e per un congruo
lasso ditempo, afavore dello
stessodatore dilavoroodiun
precedente datore di lavoro-
appaltatore, titolare dello stesso
appalto.

Cassazione, sezione lavoro,
sentenza 17371 del 1°settembre
2015

I requisiti. Gli elementi necessari perche le clausole siano corrette

Bocciata la stipula successiva al contratto

i Quali sono gli elementi che
devono essere rispettati perché
il patto di prova sia valido? In li-
neagenerale, laclausolache pre-
vede lo svolgimento di un perio-
do di prova ¢ apposta perlo pitia
favore del datore di lavoro, per-
chéconsentedi“testare” le effet-
tive capacita e competenze del
dipendente nell’affrontare le
mansioni per le quali ¢ stato as-
sunto.Inoltre, durante il periodo
di prova, le parti possono inter-
rompere il rapporto senza obbli-
godimotivazione (sivedalasen-
tenza della Cassazione, sezione
lavoro, 1180 del17 gennaio 2017).
1l licenziamento per mancato
superamento del periodo prova,
invero,nonobbligaildatoredila-
voroamotivareilrecessoovvero
arispettare il preavviso /o a pa-
garelarelativaindennita sostitu-
tiva prevista dalla contrattazio-

ne collettiva, essendo le parti li-
bere direcedere.

Ivincoli da considerare

Laprovanonpuoavereunadura-
tasuperiore a sei mesi o al diver-
so periodo previsto dalla con-
trattazione collettiva. Il patto
puo essere apposto siainun con-
tratto atempo indeterminato sia
inun contratto atempo determi-
nato, cosicomeinuncontrattodi
apprendistato. Il patto di prova
costituisce un elemento acci-
dentale del contratto, che non

LA CONSEGUENZA

Seil patto é ripetuto
senza cambio di mansioni
indue accordi

frale stesse parti
ilsecondonon évalido

sussiste né puo produrre effetto
se non espressamente previsto
dalle parti nel contratto indivi-
duale.

1l primo requisito di validita
delpattodiprovaelaformascrit-
ta,inmancanzadellaquale ¢ pre-
vista la nullita del patto stesso
(articolo2096 del Codice civile).

1l patto deve essere stipulato
anteriormente o contestualmen-
te al contratto di lavoro. L’even-
tuale patto di prova stipulato
successivamente alla conclusio-
nedel contratto dilavoro ¢ nullo.
Allo stesso modo, la ripetizione
del patto di prova in due succes-
sivi contrattidilavorotrale stes-
se parti non ¢ ammissibile, ren-
dendo invalido il secondo patto
diprovaapposto al contratto.

Questa seconda clausola, tut-
tavia, ¢ valida se consente all'im-
prenditorediverificarele qualita

professionali del lavoratore in
relazione all’esecuzione di nuo-
ve e diverse mansioni rispetto a
quelle precedentemente esple-
tate in forza di un diverso con-
trattodilavoro (Cassazione,sen-
tenza17371del1° settembre 2015).

L’indicazione delle mansioni
1l patto di prova deve contenere
I'indicazione delle mansioni che
ne costituiscono l'oggetto. So-
prattuttoquandositrattadiunla-
voro intellettuale e non mera-
mente esecutivo, queste non de-
vono necessariamente essere in-
dicate nel dettaglio, essendo
sufficiente che, in base alla for-
mula adoperata nel documento
contrattuale, siano determinabi-
li (Cassazione, sezione lavoro,
sentenze10618 del22 maggio 2015
€ 5509 del19 marzo 2015).

La giurisprudenza ha ritenuto

sufficiente a integrare il requisi-
todellaspecificita, ad esempio, il
riferimento al sistema classifica-
torio della contrattazione collet-
tiva, quanto meno ove il richia-
mo sia fatto alla nozione pit det-
tagliata (cosi Cassazione, sen-
tenza 17045 del 19 agosto 2005) e
sempre cheil rinviosiasufficien-
temente specifico (Cassazione,
sentenza 11722 del 20 maggio
2009; sentenzai134ssdel 9 giugno
2000).

Inquestosenso,ad esempio, la
dizione «analyst consultant» uti-
lizzatainun contratto individua-
le potrebbe non essere di conte-
nuto specifico, soprattutto in as-
senzadiindicazioniulteriorisul-
l’area di operativita del
lavoratore. La stessa espressio-
ne, poi, potrebbe rivelarsi poco
pregnante soprattutto se non
corrisponde ad alcuno dei profili
professionali contemplati dal
Ccnl applicabile (Tribunale di
Milano, sentenza 730 dell’8 apri-
le2017).
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BUSINESS SCHOOL

DA STUDENTE A PROFESSIONISTA

MASTER FULL TIME

LA CHIAVE D'INGRESSO NEL MONDO DEL LAVORO

Build your career

Calendario 2018

ECONOMIA E FINANZA

MARKETING,

SALES

Banking & Finance 4.0
Milano, dal 22 ottobre - 142 ed.

Corporate Finance Management
Roma, dal 24 ottobre - 232 ed.

COMUNICAZIONE, DIGITAL &

Big Data Management
e Data Scientist
Milano, dal 26 settembre - 1¢ ed.

Gestione Strategia e Innovazione
d'Impresa
Milano, dal 12 novembre - 172 ed.

Innovation Management
Digital Tranformation,

Digital Strateqgy

Comunicazione d'Impresa, Lobby
e Relazioni Internazionali
Roma, dal 23 maggio - 92 ed.

Marketing, Comunicazione e

Milano, dal 14 maggio - 31° ed.
Roma, dal 24 ottobre - 322 ed.

Comunicazione e Media Digitali
Milano, dal 22 ottobre - 202 ed.

Retail & Sales Management
Milano, dal 12 novembre - 72 ed.

Radio,TV & Web Content
Milano, dal 26 novembre - 32 ed.

HR E GESTIONE D'IMPRESA

Technologies and New Business
Models
Roma, dal 26 novembre - 2%d.

FISCO E LEGALE

BS.ILSOLE240RE.COM

ENTRA IN AZIENDA CON LE COMPETENZE 4.0

Economia e Management
dell'Arte e dei Beni Culturali
Milano, dal 14 maggio - 142 ed.
Roma, dal 21 novembre - 152 ed.

Management Cinematografico

e Audiovisivo

Roma, dal 21 novembre - 22 ed.

ALTRI SETTORI

Sport Business

Milano, dal 26 febbraio - 132 ed.
Roma, dal 24 ottobre - 142 ed.

Diritto e Impresa

Milano, dal 14 marzo - 292 ed.
Roma, dal 24 ottobre - 302 ed.
Tributario
Milano, dal 15 ottobre - 262 ed.

LUXURY & FASHION

Luxury & Fashion Management
Milano, dal 14 maggio - 82 ed.

Luxury, Fashion & Retail
Management

Human Resources
Milano, dal 14 maggio - 232 ed.
Roma, dal 24 ottobre - 242 ed.

Roma, dal 21 novembre - 42 ed.

ARTE, CINEMA E BENI
CULTURALI

4.0

Gestione dell'Impresa Agricola
e Agroalimentare
Roma, dal 18 ottobre - 12 ed.

Design Management
Milano, dal 22 ottobre - 72 ed.

Management del Settore Sanita,
Pharma e Biomed
Milano, dal 12 novembre - 92 ed.

Food & Wine Management
Milano, dal 12 novembre - 72 ed.

Energy & Green Management

Milano, dal 24 novembre - 12 ed.

INTERNATIONAL PROGRAM ==

Management

Export Management e
International Business
Roma, dal 23 maggio - 82 ed.

Management nel settore
Cinematografico
Milano, dal 22 gennaio - 22 ed.

Luxury Management
Milano, dal 19 novembre - 52 ed.

NEOLAUREATI

FULL TIME DIPLOMA IN AULA E STAGE

seguici su:

flini MON -

Business School24 S.p.A.

Milano - via Monte Rosa, 91

Milano - via Tortona, 56 - Mudec Academy

Roma - piazza dell'Indipendenza, 23 b/c

Organizzazione con sistema di qualita certificato 1SO 9001:2008
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