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La sentenza. Esclusa la discriminazione

Il licenziamento
dopo la malattia
ha natura ritorsiva

ILTRIBUNALE DI MILANO
Siricade nella nozione
didisabilita seildipendente
non ha potuto

pili partecipare
allasua vita professionale

Daniele Colombo

mm [a malattia del lavoratore
puo rientrare nella nozione di
disabilitadelineatadalladiretti-
va2000/78 sulle discriminazio-
ni,purchéabbiaconcretamente
ostacolato effettiva partecipa-
zionedellavoratoreallasuavita
professionale. L'onere di pro-
vareil pregiudizio patitoacausa
dellamalattia-disabilitae deldi-
pendente ese quest’onerenoneé
stato assolto, la malattia non
puo costituire motivo discrimi-
natorio dellicenziamento. Il re-
cessoesercitato daldatoredila-
voro pud essere considerato un
atto ritorsivo ai danni del lavo-
ratore in malattia se, dal com-
plesso della vicenda, il provve-
dimentoespulsivodellavorato-
renon presentaaltraspiegazio-
nechelareazionedellasocietaa
una condotta del dipendente. E
il principio che si ricava dalla
sentenza pronunciata dalla
Corte d’appello di Firenze il 26
novembre 2017 (sentenza
1196/2017) che si segnala per
I'enunciazione di importanti
principi in tema di discrimina-
zione,ritorsioneelicenziamen-
to per motivi economici.
Lavicendatraeoriginedaun
licenziamento per motivi og-
gettivi (giustificato dalla sop-
pressione del reparto al quale
eraaddetto il dipendente) inti-
mato immediatamente dopo
’astensione del lavoratore a
causa di una lunga malattia.
Nelle prime due fasidel proce-
dimento, il Tribunale ha accer-
tato l'insussistenza del fatto
posto a base del licenziamento
perché il lavoratore licenziato
non eraadibito in via esclusiva

aquelrepartoelesue mansioni
erano state soppresse solo par-
zialmente. Era stato inoltre ap-
purato che la societd aveva as-
sunto un’altra persona per
svolgerelestesse mansionipri-
ma attribuite al lavoratore li-
cenziato. Pur in assenza dei
presupposti per giustificare il
licenziamento per motivi eco-
nomici, il Tribunale, nell’acco-
gliereladomandadel lavorato-
re, negava cheil licenziamento
avesse assunto i caratteri della
ritorsione.

1l lavoratore ha proposto re-
clamoallaCorted’appelloecce-
pendo, tra i motivi di impugna-
zione, che il licenziamento, ol-
tre che ritorsivo, era anche di-
scriminatorio. La Corte
d'appello di Firenze, pur con-
fermando le risultanze del Tri-
bunale sullainsussistenza delle
motivazioni poste alla base del
licenziamento per giustificato
motivo oggettivo, escludeva
cheilrecesso,ancorchéintima-
toalrientrodallalungamalattia,
fosse discriminatorio. Il lavora-
tore, infatti, non aveva provato
che le menomazioni fisiche,
mentaliopsichichegliavessero
causato una effettiva disabilita,
in aderenza a quanto previsto
dalla giurisprudenza della Cor-
te di giustizia europea (senten-
za Petya Milkova 395 del 1° di-
cembre 2016, C-395/2015).
Esclusa la natura discriminato-
ria del recesso, questo veniva
qualificato, invece, ritorsivo e
per conseguenza nullo. Secon-
do la Corte d’appello infatti, la
provadellaritorsione pud esse-
re fornita attraverso presunzio-
ni, purché le siano gravi e preci-
se (Cassazione, sentenza
3373/2017). Nel caso in esame,
sostiene la Corte, é altamente
probabile che il licenziamento
costituisca una ritorsione alla
lunga malattia del ricorrente.
Daqui 'accertamento dellasua
naturaritorsiva.
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