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Stop a nuovi lavoratori a termine

nelle imprese che violano il tetto del 30%

-
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DECRETO LAVORO

La soglia di utilizzo salva
i contratti stipulati
prima del 12 agosto 2018

Proroghe, rinnovi
e inserimenti successivi
richiedono una verifica

Paginaa curadi
Daniele Colombo

Suicontrattiatermine, le aziende de-
vono fare i conti coninuovi tetti di uti-
lizzo stabiliti dallalegge di conversio-
nedel D187/2018 (legge 96/2018) sia
invista delle esigenze occupazionali
previste perilnuovo anno, sia consi-
derandole possibili scadenze dei con-
tratti in corso (sull’applicazione del
decretoilministerodel Lavorohafat-
toil punto conlacircolare 17 del 31 ot-
tobre). Salvo diverse previsioni dei
contratti collettivi, infatti, e possibile
impiegare in viatemporaneadeilavo-
ratori, sia direttamente sia con con-
tratto di somministrazione, fino al
30% del proprio personale atempoin-
determinato, purchéicontratti ater-
mine non superino il 20 per cento.

I tettomassimo del 30% pud essere
interamente costituito da lavoratori
impiegatitramiteagenziaperil lavoro.
Laleggediconversione del D187/2018
eentratainvigoreil12 agosto, ed e que-
staladataspartiacque da considerare
per verificare il superamento 0 meno
deilimiti di contingentamento. Come
devono comportarsile aziende che su-
perano illimite del 30 per cento?

licalcolodelle quote

Illimite percentuale sicalcola conrife-
rimento ai contratti a tempo indeter-
minato in corso pressol'utilizzatoreal
1°gennaiodell’annodistipula,conar-
rotondamento del decimale all'unita
superiore, se uguale o superiorea o,5.
Nelcasodiinizio dellattivitanel corso
dell’anno, illimite percentuale sicom-
putasulnumerodeilavoratoriatempo
indeterminato in forza al momento
della somministrazione. Dal limite
quantitativo sono esentantiilavoratori
inmobilita (legge 223/1991),idisoccu-
patiche godonodaalmeno seimesidi
trattamenti di disoccupazione o am-
mortizzatori sociali eilavoratori svan-
taggiati o molto svantaggiati.

Le esclusioni dal computodellimite
quantitativo nella somministrazione
sono diverse da quelle previste per i
contratti a termine ove, invece, ad
esempio, sono esclusiicontrattiater-
mine conclusiinfase diavviodinuove
attivitd; imprese start-up innovative;
svolgimento delle attivita stagionali;
sostituzione dilavoratoriassenti; lavo-
ratori di eta superiore a 50 anni.

Limpattodeitetti
Pereffettodell’articolo12delle disposi-
zioniattuative del Codicecivile (lalegge
puodisporresolo perilfuturo), iltetto
massimodel 30% siapplicaatuttiicon-
tratti, stipulati, rinnovati o prorogati
dal12agosto in poi,giornodientratain
vigoredellalegge 96/2018, senzaalcu-
na conseguenza sanzionatoria per le
situazioni pregresse. Cio significa, ad
esempio, che non sara computato nel
tetto del 30% il contratto sottoscritto
primadel12 agosto 2018 che prosegue
oltre questa data. Rientra, invece, nel
limite quantitativolasomministrazio-
neche, sebbenesia statastipulatapri-
madel 12 agosto 2018, siastata proro-
gataorinnovatadopoil 12 agosto 2018.
Ancora, deve essere computatanel
30%lasomministrazione dilavorosti-
pulata ex novo dopo il 12 agosto 2018.
Machecosasuccedese,ad oggi,'azien-
dautilizzatrice nonrispettaillimitedel
30%? E’ possibile assumere con con-
tratti a termine? La risposta € no. Se &
vero che,qualoraalmomento dell’en-
tratainvigoredellalegge,leaziendeche
non rispettavano il tetto massimo del
30%, NON POSSONO essere sanzionate,
vige,comungque,ildivietodiassumere
altrilavoratori “temporanei”. Il divieto
viene meno quando, per effetto delle
cessazioni, il limite percentuale si ab-
bassa sino a consentire nuove assun-
zioni{temporanee)nel rispettodeltetto
massimo previsto dallalegge. Da ulti-
mo, si pone il problema dei limiti per-
centuali gia previsti dalla contrattazio-
ne collettiva. Sono ancora validi? Sul
puntocisono orientamenti contrastan-
ti, trachiritiene che prevalgalacontrat-
tazione collettiva(invirtudel rinvioalla
fontecollettivaprevistodallanorma)e
chiritiene che questasiainvece supera-
tadalla nuova normativa. Altriancora
ritengono che sianecessariaunavalu-
tazionecasopercaso.Inattesadeichia-
rimenti giurisprudenziali, la seconda
opzione (restrittiva) sembrapreferibile.
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Gli esempi

QUALICONTRATTI RIENTRANO NEI NUOVI LIMITI

IL CASO

Un contratto di somministrazione
a termine sottoscritto il 15 aprile
2018 scade il 15 ottobre 2018.

Va computato nel tetto del 30%?

LA SOLUZIONE

Salvo diversa previsione

del Cenl, il contratto non si computa
nel nuovo limite del 30% (& stato
sottoscritto prima del 12 agosto)

Un contratto di somministrazione
a termine del 15 aprile 2018,

con scadenza 15 novembre 2018,
prorogato al 21 dicembre 2018.
Rientra nel nuovo limite?

La proroga in questo caso

deve essere computata nel limite
quantitativo del 20%, perché &
avvenuta dopo il 12 agosto

Un contratto di somministrazione
a termine del 25 maggio 2018

& stato rinnovato il 15 novembre
2018 fino al 31 gennaio 2019

Il rinnovo del contratto si computa
nel limite quantitativo del 30%,
perché il rinnovo & avvenuto

dopo il 12 agosto

Un contratto di somministrazione
di lavoro é stato sottoscritto
per la prima voltail 2o ottobre

2018 con termine al 31 marzo 2019.

ILCASO

Il contratto di somministrazione
si computa nel nuovo limite
quantitativo del 30%. E stato
stipulato infatti dopo il 12 agosto

Che cosa fare se l'azienda supera il limite di contingentamento
del 30% tra contratti a termine e di somministrazione a termine
dal 12 agosto 20187 Ad esempio: un'azienda con organico

di 200 lavoratori a tempo indeterminato con 40 assunzioni
temporanee (20 lavoratori a termine + 20 somministrati a termine)

DATA CESSAZIONI PERCENT. ASSUNZIONI POSSIBILE
TEMPORANEE SOLUZIONE
12 ago. nessuna 40 NO staffleasing
12ott. 5somministrati 35 NO  staffleasing
atermine
12 nov. ssomministrati 30 NO staffleasing
atermine
12dic. slavoratori 20 Sl Assunzioni atermine
atermine e (finoas addetti)e
5 somministrati somministrati a termine
atermine (fino a5 addetti) oppure
10 somministrati a termine
LAVORO 25
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LE CONSEGUENZE

Sanzioni diverse
per somministrati
e contratti a tempo

Chi ¢ in «missione»
con sforamento dei limiti
puo chiedere I'assunzione

Qualisonoleconseguenze perilda-
toredilavorocheviolailimitiquan-
titativistabilitidallalegge? Larispo-
staecontenutaall’articolo 38 e nel-
'articolo 23 del Dlgs 81/2015.

Contrattidiretti

Nel caso di violazione del limite
quantitativo previsto i contratti a
termine(articolo23)restaesclusala
trasformazione del contrattoinrap-
portoatempoindeterminato. Siap-
plicasolouna sanzione amministra-
tiva pecuniaria:

e parial 20%dellaretribuzione, per
ciascun mese o frazionedimese su-
periore a 15 giorni, se in violazione
dellimite percentuale éstatoassun-
toun sololavoratore;

e parialso%dellaretribuzione, per
ciascun mese o frazionedimese su-
periore aisgiorni, seil numerodei
lavoratoriassuntiin violazione del
limite percentualeé superiore auno.

Somministrazione atermine

Quandolasomministrazionedila-
voro avviene fuori dai limiti e dalle
condizionipreviste dagliarticoli 31,
commiz1ez(limitiquantitatividella
somministrazione a tempo deter-
minato e staff leasing), invece, il la-
voratore puo chiedere, anche solo
neiconfronti dell'utilizzatore, laco-
stituzione di un rapporto dilavoro
alledipendenze diquest'ultimo, con
efietto dall'inizio della sommini-
strazione.Illavoratore (oilavorato-
ri)assunti da un'azienda che abbia
superato il tetto massimo di legge
potrannoquindichiedere al giudice
lacostituzione diunrapportodila-
voro a tempo indeterminato nei
confrontidel datoredilavoroche ne

abbiausatolaprestazione senzari-
spettare i tetti previsti.

Inquesteipotesi, il giudice, accer-
tatalaviolazione,condannal’utiliz-
zatore al risarcimento del danno,
stabilendo un’indennita onnicom-
prensivanellamisura traunminimo
di2,5edunmassimodii2 mensilita
dell'ultima retribuzione globale di
fatto. Lamisuradell'indennitaécal-
colatatenendocontodel numerodei
dipendentioccupati, delledimensio-
nidellimpresa, dell’anzianita diser-
vizio del lavoratore, del comporta-
mentoe dellecondizioni delle parti.

Le somme corrisposte dal som-
ministratore, atitoloretributivo odi
contribuzione previdenziale, valgo-
no a liberare il soggetto che ne ha
usato la prestazione fino a concor-
renza della somma effettivamente
pagata. Tuttigliatticompiutiorice-
vuti dalsomministratore nella costi-
tuzione onella gestione del rappor-
to, per il periodo duranteil quale la
somministrazione haavutoluogo, si
intendono compiuti o ricevuti dal-
l'utilizzatore stesso.

Latematica é statarecentemente
affrontata dalla Corte d’Appello di
Bologna (sentenza 1086 del 4 genna-
io2017)aproposito del superamen-
to del limite quantitativo previsto
dall’articolo17 del Ccnl Acqua e gas
da parte diun’azienda utilizzatrice
di lavoro in somministrazione. La
Corte, dopo aver accertatolaviola-
zionedellimitedel 10% previstodal-
lacontrattazione collettiva, ha con-
dannato I'effettivo utilizzatore alla
costituzione del rapportodilavoroa
tempo indeterminato alle dipen-
denze di quest’ultimo con effetto
dall’inizio dellasomministrazione.
Incasodiaccertataviolazione deili-
miti quantitativi, I'utilizzatore ri-
schiaanchesanzioni amministrati-
veepecuniarie (sanzioneaggiuntiva
tra 250 € 1.250 euro).
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