www.datastampa.it

"Dl OIRENORME E TRIBUTI or-ET-2020

Tiratura: O - Diffusione: 0 - Lettori: 711000: daenti certificatori o autocertificati

.. Superficie: 38 %

MOTIVI ECONOMICI

Per i licenziamenti
rischio alt prolungato

Daniele Colombo

apag. 14

Sui licenziamenti economici

rischio stop per tutto ’'anno

| NODI DELLA RIPRESA

LAVORO
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I recessiappaiono da

partiredal 24 febbraio 2020)eilicen-
ziamentiindividuali per giustificato
motivo oggettivo, indipendentemen-
te dal numero degli occupati (sono
sospese le procedure previste dall’ar-
ticolo 7 della legge 604/1966).

Tutte le altre tipologie dilicenzia-
mento (come ad esempio quelli per
giusta causa) rimangono (e rimaneva-
no)fuoridel periodo disospensione.

Stop al recesso con lacassa

rebbe dunque auspicabile un inter-
vento chiarificatore del Parlamento
in sede di conversione del decreto
104/2020.

In ogni caso, tenuto conto dello
scopodellanorma, inattesadimag-
giori chiarimenti, & prudenziale at-
tendere il 31 dicembre 2020 per pro-
cedere conlicenziamenti economici,
sia individuali (per giustificato moti-
vo oggettivo), sia collettivi.

L’aziendachechiedagliammortiz-  Quando non operail divieto
escludere anche per chi non zatori sociali per far fronte allasi-  Lasospensionedeirecessinonopera
: : tuazione dicrisi 18 settimanedivi-  incasodicambioappalto,seilnuovo
usa la Cassa integrazione seindueblocchidanovesettimane  appaltatoreassume il personale giain
ciascuno) potra procedere alicen-  forza presso il precedente datore in
I1 blocco non opera in caso ziamenti collettivio individualiper ~ forzadiunanormadilegge (ad esem-
di cessazione o di cambio giustificato motivo oggettivo solo  pio,I"articolo 50 del Codice degliap-

appalto con riassunzione
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Fino al 31 dicembre 2020 le aziende
rischiano di non poter procedereali-
cenziamenti collettivi o per giustifi-
cato motivo oggettivo, salvo alcune
eccezioni espressamente previste dal
decreto Agosto (D1104/2020, pubbli-
cato sulla Gazzetta ufficiale del 14
agosto e in vigore dal 15 agosto, ora
all’esame del Senato perla conversio-
neinlegge).lldecretohaprorogatoil
blocco deilicenziamenti gia previsto
daldecreto “Curaltalia” e che sarebbe
scaduto il 17 agosto 2020.
Diversamente dal divieto genera-
lizzato. previsto dal DI 18/2020, il
nuovo divieto & ora prorogato con
modalita diverse, legate all'utilizzo
dellenuove 18 settimane dicassain-
tegrazione o, in alternativa, dell’eso-
nero contributivo riconosciuto achi
nonintenda chiederelanuovacassa

integrazione Covid-19. la norma e il suo scopo depongono e o o
Laprorogadel divieto, ébeneriba- ~ Perund estensione del divieto. Dal- E B
dirlo, non riguardatuttele tipologie L 210 1ato, sarebbe — in concreto — EF
dilicenziamento, masololeprocedy- ~ Paradossale imporre il divieto di li- i B
cenziamento alle aziende che non i il

redilicenziamento collettivo (resta-
no sospese le procedure avviate a

dopo averintegralmente fruito del-
le18 settimane di cassa, utilizzabili
fraili3luglioeil 31 dicembre 2020.
Supponendo diusarele18 settima-
nedicassainviacontinuativadal13
luglio, il divieto cesserebbe il 16 no-
vembre prossimo.

Se invece I'impresa non intende
utilizzare il nuovo periodo di Cig-
Covid eha gia usufruito, neimesidi
maggio e giugno 2020, dei prece-
denti trattamenti di integrazione sa-
lariale, & riconosciuto un esonero dal
versamento dei contributi previden-
ziali per un periodo pari al doppio
delle ore dicassa integrazione usate
nei mesidi maggio e giugno 2020, fi-
noaunmassimo di quattromesi.In
questo caso, & possibile procedere ai
licenziamenti al termine del periodo
di esonero contributivo.

E dubbio se possano procedere ai
licenziamentile aziende che decida-
no di nonusufruire né dellacassain-
tegrazione, né dell’esonero contribu-
tivo. Daunlato, il tenore letterale del-

utilizzano risorse pubbliche per fron-
teggiarela crisi. Suquesto punto, sa-

palti), inforza di un contratto colletti-
vo (ad esempio, l'articolo 4 del Ccnl
multiservizi)oinbaseaunaclausola
del contratto di appalto.

I licenziamenti (collettivi o per
giustificato motivo oggettivo) sono
possibili in caso di fallimento senza
continuazione, anche parziale, del-
Iattivita, ovvero in caso di cessazione
completadell’attivita dell’azienda(e
non delle singole unita produttive),
salvo che non si configuri un trasferi-
mentodiaziendaodiunsuoramoex
articolo 2112 del Codice civile.

Infine, sono consentite in questo
periodo di sospensione ancheleriso-
luzioni conseguenti aunaccordo col-
lettivo aziendale, stipulato dalle or-
ganizzazioni sindacali comparativa-
mente pili rappresentative a livello
nazionale, che prevedano uscite in-
centivate, limitatamente ai lavoratori
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che aderiscono a questo accordo (in
questo caso, & riconosciutaallavora-
tore la Naspi, si veda I'approfondi-
mento sul Sole 24 Ore del 31agosto).
L’accordo collettivo aziendale po-
trebbe essere usato da tuttele azien-
de,anche di piccole dimensioni, oltre
cheriguardare unadivisione, unset-
tore o un reparto oggetto di riorga-
nizzazione e/o ristrutturazione.
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LE SITUAZIONI NELLE QUALI OPERA (O NO) IL DIVIETO

ILCASO

LA SOLUZIONE

STOP AL RECESSO DURANTE LA CASSA

Un'azienda vuole avviare una
riorganizzazione e sopprimere
una mansione, ma haancorain
corso |la cassa integrazione Covid
eintende continuare a usarla. Pud
licenziare un lavoratore per
giustificato motivo oggettivo?

No. Stante il meccanismo
introdotto dal Dl104 /2020l
licenziamento per giustificato
motivo oggettivo potra essere
effettuato solo dopo aver
interamente usufruito della
cassa integrazione.

LICENZIAMENTI ECONOMICI: MEGLIO RINVIARE

Un datore di lavoro non intende
chiedere la cassa integrazione
Covid -19 previstadal DI
104/2020 e nonintende
usufruire dell’esonero
contributivo. Pud procedere con
licenziamenti per giustificato
motivo oggettivo?

IL CAMBIO APPALTO

Un'azienda subentrerainun
appalto di pulizie e seguirala
procedura di cambio appalto
prevista dal contratto collettivo
applicabile. E possibile licenziare
in questo caso o comunque il
divieto direcessoresta
operativo?

La questione & controversa.

In ogni caso, tenuto conto dello
scopo dellanorma,

in attesa di maggiori
chiarimenti, & prudenziale
attendere il 31 dicembre 2020
per procedere con licenziamenti
economici. La stessa
indicazione sembra valida
anche per avviare
licenziamenti collettivi.

Si, & possibile licenziare per
cambio appalto, stante
'eccezione contenuta
nell'articolo14 del D104 /2020. 1
personale interessato dal
recesso, giaimpiegato
nell'apppalto, dovra essere
riassunto dal nuovo appaltatore.

STOP AL LICENZIAMENTO PER INIDONEITA

Un'azienda puo licenziare un
lavoratore per inidonieta
sopravvenuta?

No. Come chiarito dall'inl con la
nota 298/2020, i licenziamenti
per sopravvenutainidoneita
alla mansione rientrano nella
categoria del giustificato
motivo oggettivo e come tali
rientrano nel divieto in vigore.
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Fuori dal divieto procedure disciplinari e dirigenti
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I manager sono pero tutelati
dalle norme anti crisi se
inclusi in procedure collettive

Il divieto deilicenziamenti (con ecce-
zioni) previsto dal decreto Agosto (DI
104/2020) riguarda i licenziamenti
collettivie quelli individuali per moti-
vo oggettivo (anche plurimo) e, quin-
di, non si estende alle fattispecie di
recesso datoriale che nulla hanno a
chefare conilicenziamenti per moti-
vieconomici.

Le aziende possono dunque li-
cenziare dei lavoratori per ragioni
disciplinari (giusta causa e giustifi-
cato motivo soggettivo). Sitrattadei
recessi intimati dal datore dilavoro
per graviinadempimentidellavora-
tore alle proprie obbligazioni con-
trattuali, dairrogare solo in seguito
al rispetto della procedura prevista
dall’articolo7 dello Statuto deilavo-
ratori (legge 300/1970).

In questo periodo, inoltre, datore
dilavoro elavoratore potrannorisol-
vere consensualmente ilrapporto di
lavoro, anche se questa soluzione non
permette al lavoratore di ottenerela
Naspi, tenuto conto che le procedure
peril tentativo obbligatorio di conci-
liazione prodromicoal licenziamento
per giustificato motivo oggettivo per
ilavoratoriancorasoggettiall’artico-
lo18 dello Statuto deilavoratori sono
sospese per effetto del D1104/2020.

Il datore di lavoro puo intimare
validamente i licenziamenti per
mancato superamento del periodo
di prova, cosi come quelli per supe-
ramento del periodo di comporto.
Quest’ultima fattispecie, infatti, che
esuladall’organizzazione aziendale,

esclude cheil recesso possarientra-
re nella categoria del giustificato
motivo oggettivo.

11 divieto di licenziamento non
opera nemmeno in caso di licenzia-
mento dei dirigenti, postocheaque-
sti ultimi non si applica I’articolo 3
dellalegge 604/1966.Suquesto pun-
to, tuttavia, sarebbe auspicabile un
intervento del legislatore in sede di
conversione, tenuto conto cheidiri-
genti rientrano nel blocco se coinvolti
in procedure dilicenziamento collet-
tivo attivate successivamente al 23
febbraio 2020.

Non sono soggettia sospensione
irecessi del datore dilavoro in se-
guito della scadenza del periodo di
apprendistato e le cessazioni dai

contratti a termine (anche in som-
ministrazione) per scadenza del ter-
mine del contratto.

Il divieto di licenziamento si
estende invece ai licenziamenti per
inidoneita sopravvenuta della pre-
stazionelavorativa, inclusi dalla giu-
risprudenza di legittimita a tutti gli
effetti nella categoria dei licenzia-
mentiper giustificato motivo oggetti-
vo. Anchel'Ispettorato nazionale del
Lavoro (Inl) e sullastessalinea. Conla
nota 298 del 24 giugno 2020, infatti,
I'Ispettorato ha evidenziato che an-
chel'ipotesidel licenziamento per so-
pravvenutainidoneita alla mansione
deveritenersiinclusatrale fattispecie
del licenziamento per giustificato
motivo oggettivo, inbase all’articolo
3dellalegge 604/1966.

Da ultimo, si deve ritenere che
“sfuggano”al divietoanche ilicenzia-
mentiper raggiungimento deilimiti
di eta per la fruizione del pensiona-
mento di vecchiaia.
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