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LAVORO

Rinnovi e proroghe
per tutti i contratti
atermine

I1Dl104/2020, cosiddetto decreto
Agosto, modifica il comma1del-
I'articolo 93 della legge 77/2020
(di conversione del DI Rilancio) e,
entroil 31 dicembre 2020, rende
possibile il rinnovo olaproroga di
tuttii contrattiatermine - purché
unasola volta e per un massimo 12
mesi - nel limite dei 24 mesi com-
plessivi. Cio pud avvenire indero-
gaall’apposizione della causale.

Daniele Colombo
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Si a rinnovi e proroghe entro dicembre

per tutti 1 contratti a tempo determinato

P ———
DECRETO AGOSTO

[pesa

Il provvedimento elimina
il paletto del contratto
in vigore al 23 febbraio 2020

L'allungamento dei rapporti
puo avvenire in deroga
all’apposizione delle causali

Pagina a cura di

Daniele Colombo

Fino al 31dicembre 2020, in con-
seguenza dell’emergenza epide-
miologica da Covid-19, i datori di
lavoro, fermo restando il limite
complessivo di 24 mesi, potranno
rinnovare o prorogare i contrattia
termine (in deroga alle disposizio-
ni di cui all’articolo 21 del Digs 81
del 15 giugno 2015, come modifi-
cato dal cosiddetto decreto Digni-
ta), per un periodo massimo di 12
mesi e per una soia voita, anchein
assenza delle cosiddette causali. E
questa la modifica introdotta dal
decreto Agosto (D1104/2020, pub-
blicato in Gazzetta Ufficiale il 14
agosto 2020)alcommaidell’arti-
colo 93 della legge 77/2020 (di
conversione del DI Rilancio) en-

tratoin vigore solo qualche setti-
mana fa (19 luglio 2020).

Le modifiche al DI Rilancio
Lanorma contiene parecchie no-
vita rispetto alla versione gia ap-
provata dal Parlamento meno di
un mese fa e che aveva suscitato
parecchi dubbi e perplessita. Ve-
diamo quali. :

In primo luogo, la nuova ver-
sione dell’articolo 93, commaa, af-
ferma chelanormativa viene det-
tata «in conseguenza dell’emer-
genza epidemiologica da Covid-
19». Con questoinciso, in pratica,
illegislatore evidenziail carattere
di specialita e di temporaneita del-
le deroghe contenute nella nuova
regolamentazione rispetto alla
normativa ordinaria in materia di
contratto a termine.

Niente paletti sulle date

Irinnovi ele proroghe, secondola
nuova normativa, potranno ri-
guardare tuttii contratti a tempo
determinato essendo stato elimi-
nato il “paletto” della sussistenza
del contratto a termine in vigore al
23 febbraio 2020 che escludeva, di
fatto, la possibilita di rinnovare o
prorogare in deroga i contratti a
termine stipulati dopo questada-
ta. Lanuovadisposizione prevede
che possano essere rinnovati o
prorogati (in deroga) i contrattia
tempo determinato purché stipu-
lati fino alla data del 31 dicembre
2020, ultimo giorno utile per com-
piere I'ultima proroga o 'ultimo

rinnovo tenuto conto che lanuova
normativa consente 'utilizzo dei
rinnovi e proroghe “in deroga” per
un periodo massimo di 12 mesi. In
questo senso quindi, I'ulteriore
rinnovo o proroga, dovra seguire
le regole ordinarie.

Misure valide solo una volta
Ilnuovo commaidell’articolo 93,
inoltre, prevede che i rinnovi o
proroghe debbano comunque ri-
spettare il periodo complessivo
massimo di 24 mesi. Tale riferi-
mento temporale pare pero di dif-
ficile interpretazione, considerato
cheil periodo complessivo diuti-
lizzo dei contratti a termine anche
a scopo di somministrazione &
stabilito prioritariamente dalla
contrattazione collettiva. Il rinno-
VO 0 proroga in parola, poi, potra
essere utilizzato una sola volta.

Ok alla deroga delle causali

Da ultimo, ma non meno impor-
tante, lanuovaversione dell’arti-
colo 93, comma, 1 prevede che il
rinnovo o proroga del contrattoa
termine possano avvenire anche
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in deroga all’apposizione delle
causali. Lanorma generale in tema
di causali (articolo 19, comma 1,
del DIgs 81/2015) prevede che
debbano essere apposte in qualsi-
asicasodirinnovodel contrattoa
termine;in caso di proroga, inve-
ce,lacausale deve essere apposta
solo sela proroga in questione su-
peraiiz mesi.

Leragioni di apposizione del
termine sono state previste in
modo specifico dalla legge:

- esigenze temporanee e ogget-

tive, estranee all’ordinaria atti-
vita, ovvero esigenze di sostitu-
zione di altri lavoratori;

- esigenze connesse a incremen-
ti temporanei, significativi e
non programmabili, dell’attivita
ordinaria.

Inclusi anche i somministrati

Benché P’assunzione a tempo de-
terminato da parte diun’agenzia
di lavoro non sia considerata
espressamente dall’articolo 93,
come modificato dal decreto

GLI ESEMPI CONCRETI

Agosto, si deveritenere chelade-
roga in questione debba valere
anche peril contratto a termine in
somministrazione.

Ci0 in quanto la normativa ge-
nerale afferma che il rapporto di
lavoro atermine fraagenzia peril
lavoro e lavoratore e soggetta, con
alcune eccezioni, alla disciplina
suirapporti atermine diretti (arti-
colo 34 del Dlgs 81/2015). Laratio
ispiratrice dell’articolo 93, delre-
sto, calza perfettamente anche alla
somministrazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ILCASO

LA SOLUZIONE

LA CASSA INTEGRAZIONE NON ALLUNGA IL CONTRATTO

L'azienda ha stipulato un
contratto a tempo determinato
dal 7 gennaio al 7 luglio 2020. |
lavoratori sono stati in cassa
integrazione dal 17 marzo 2020
al 4 maggio 2020 per effetto
dell’emergenza. LaCigincide
sulladurata del contratto?

sospensione.

LA CAUSALE NON SERVE

Una societa intende rinnovare
entro il mese di settembre 2020
un contratto a termine per 12
mesi, Deve apporre la causale?

Il contratto € cessato prima
dell'entratain vigore delcomma
1-bis dell'articolo 93 della legge
77/2020, || periodo della cassa
integrazione, quindi non
determina l'allungamento del
contratto per il periodo di

L'azienda pudrinnovare o
prorogare senza causali il
contratto a termine per una
sola volta, per un periodo di12

mesi ed entro il 31 dicembre,
fermo restando il rispetto del
periodo di 24 mesi complessivi
per l'uso dei contratti.

NIENTE RINNOVO AUTOMATICO

L'azienda ha stipulato un
contratto a termine dal 7
gennaioal 30 novembre 2020. Il
contratto & stato sospeso per 45
giorni per la Cig Covid. Il
contratto & prorogato
automaticamente oppure no?

In attesa di maggiori chiarimenti
sul punto, sideveritenere cheil
contrattonon sia prorogatoin
quanto l'articolo 93 commaai-bis
sull'estensione automaticadel
contrattoatermine & stato
abrogato con effettodal 15 agosto

2020,in seguitoalla pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale del DI Agosto.

STIPULA DELLA PROROGA ENTRO IL31 DICEMBRE

Ilrinnovo e la proroga di cuial DI
Agosto devono essere stipulati
entro il 31dicembre 2020
oppure devono concludersi
entroil 31dicembre 20207
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Inattesa di maggiori chiarimenti si
deveritenerecheilcontrattodebba
essere stipulato entroil31dicembre
enon concludersientrola
medesimadatatenuto contochela

nuovanormativa prevedecheil
rinnovo o laproroga possanoavere
unadurata massimadi12 mesi.
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DUBBI APPLICATIVI

Niente automatismi
dopo il 19 luglio:
attesi chiarimenti

Abrogata l'estensione
della durata peri contratti
sospesi a causa del Covid

[1 D1 Agostoabroga il comma1-bis
dell’articolo 93 della legge 77/
2020 che prevedeva la proroga
automatica dei contratti di ap-
prendistato (primo e secondo li-
vello) e dei contratti a termine
(anche a scopo di somministra-
zione) per un periodo uguale alla
sospensione dell’attivita lavorati-
va per effetto dell'emergenza epi-
demiologica da Covid-19.

| problemi applicativi

Il comma, sin dalla sua introdu-
zione, aveva fatto sorgere non po-
chi dubbi, generando problemi
applicativi e di costituzionalita e
da piu parti se ne era chiesta
I'abrogazione.

Lanorma, aggiunta dal Parla-
mento in sede diconversione, de-
stava non poche perplessita sul
fronte delle applicazioni pratiche
soprattutto con riferimento ai
contratti a termine e sommini-
strazione di lavoro, ad esempio,
in merito agli effetti della proroga
sulla durata complessivadel con-
tratto e computo totale delle pro-
roghe. Inoltre, prevedendo unve-
roe proprio obbligo delleimprese
diprorogareilrapporto(enonla
mera facolta) gravava le aziende
di onericheavrebbero potutoin-
ciderenegativamente sullaripre-
sa post emergenza coronavirus.

Con il DI 104/2020, quindi, il
governo, ha eliminato ogni que-
stione disponendo I’abrogazione
del comma 1-bis dell’articolo 93
della legge 77 del 2020, in vigore
daligluglio scorso.L’abrogazio-
ne della norma, tuttavia, ha vali-
dita a partire dal 14 agosto scorso,

data di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del decreto Agosto.

Contratti gia prorogati

C’e da chiedersi, quindi, quali si-
ano gli effetti dell’abrogazione di
questo comma, soprattutto con
riguardo ai contratti gia proroga-
tiautomaticamente. Tenuto con-
to dell'assenza di una norma
transitoria, I'abrogazione di cui
al decreto Agosto in commento
non puo che spiegare i suoi effetti
in futuro. E questo, infatti, il
principio che siricava dall'artico-
lo 11del Codice civile (preleggi) in
virtl del quale «la legge non di-
spone che per l'avvenire: essa
non ha effetto retroattivo (artico-
lo 25 della Costituzione; articolo
2 del Codice penale)».

A questo proposito, il comma
1-bis dell’articolo 93 della legge
77/2020 non dovrebbe esplicare
effetti per i contratti (apprendi-
stato o a termine) cessati prima
dell’entrata in vigore della legge
diconversione 77del 2020 (19 lu-
glio 2020). L’abrogazione, invece,
dovrebbe avere effetti per tutti i
contrattiin essere alladata del1s
agosto e che nonrisultino proro-
gati automaticamente.

Le proroghe dopo il 19 luglio

1l comma 1-bis dell’articolo 93,
invece, in virtu del principio di
irretroattivita dellanormadileg-
ge, dovrebbe continuare ad
esplicare i suoi effetti per i con-
tratti prorogati “di diritto” nel
periodotrailigluglioeil 15 ago-
sto 2020, giorno di entratain vi-
gore del D1104 /2020, che abroga
lanorma precedente. Sulle que-
stioni sopra segnalate, tuttavia,
siattendono chiarimenti o inter-
venti legislativi volti a “sanare”
anche questo punto.
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